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Emploi « Besoins en main-d’ceuvre 2017 »
Financement/Investissement des entreprises :

Quelles nouvelles ?

Surfaces industrielles disponibles a Barentin : Lucibel
Représentativité des organisations professionnelles :

L'UIC, en pole position !

La fabrique de I'avenir : Ensemble pour promouvoir I'industrie !
Offreur de solution numérique : Journée rencontre dédiée au
numérique pour les industries chimiques

3" assises de I'économie circulaire : rendez-vous a Paris
Peintures biosourcées : un futur proche !

AG Statutaire UIC Normandie : La Normandie-Terre de chimie

CPPNI :
envoi des accords d’entreprise
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La procédure apreés la loi Travail
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Rouen — des cadres a I’épreuve d’un marché de I’emploi caché
actualités et conseils sur les carriéres dans le grand ouest

Observatoire des Industries chimiques :
anticiper, recruter, améliorer les compétences de I'entreprise

Emplois en Seine 2017 :
carton plein pour la 132 édition

Enquéte recrutement 2013-2015 :
Synthése des résultats dans I'industrie de la chimie normande

Finale européenne du SCI Tech Challenge avec ExxonMobil :
lls 'ont fait !!

Olympiades de la chimie :
I'heure de la remise des prix régionaux a sonné !

]

Environnement Santé Sécurité

Systéeme de management ISO 9001 et ISO 14001 :
I'action se termine !

Matinale siireté industrielle :
des sites et des systemes d’information

SEIRICH :
appel a candidatures pour un reportage INRS

REACH : Fin du Tour de France du Helpdesk et
programme d’inspections

Agenda

26/05/17 : AG Statutaire UIC Normandie
30/05/17 : Reunion « Directive IED »

8-9/06/17 : Journées Nord-Ouest Européennes des
Jeunes Chercheurs & le Groupe Francais des Polymeéres
(JNOEJC) — Campus 2 a Caen

16/06/17 : Atelier technique « Inaptitude » au Havre
23/06/17 : Atelier technique « Inaptitude » - UIC Ndie
28/06/17 : Remise des Prix Olympiades Chimie a Rouen
04/07/17 : Matinale sQireté industrielle

)

Focus

La presse en parle

Nouvelles installations chez ARKEMA
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Marché du travail : situation en Normandie a fin mars 2017

En Normandie

Fin mars 2017, en Normandie, le nombre de demandeurs d’emploi
tenus de rechercher un emploi et sans activité (catégorie A) s'établit a
172 540. Ce nombre augmente de 0,8% en trois mois (soit +1 440
personnes). Il progresse de 1,4% en un mois (+2 310 personnes) et

diminue de 2,3% en un an.

Le nombre de demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi,
ayant ou non exercé une activité dans le mois (catégories A, B, C)
s'établit a 286 390 fin mars 2017. Ce nombre progresse de 0,7% en
trois mois (+1 920 personnes). Il diminue de 0,1% en un mois (-350

personnes) et augmente de 0,2% en un an.

Dans les départements normands

Fin mars 2017, le nombre de demandeurs d’emploi inscrits en catégorie
A progresse dans quatre départements en trois mois : +1,4% en Seine-
Maritime, +0,9% dans I'Eure, +0,5% dans le Calvados et +0,1% dans la
Manche. Il diminue de 0,1% dans I’Orne.
En catégories A, B, C et en trois mois, le nombre de demandeurs
d’emploi progresse dans les cinq départements normands : +1,1% en
Seine-Maritime, +0,7% dans I'Eure, +0,4% dans le Calvados et +0,1%
dans la Manche et I'Orne.

= Source : Péle emploi -

Contact : Ludovic Lepeltier

Responsable Péle Compétitivité
ludovic.lepeltier@ui-normandie.org
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Et si 'emploi se portait mieux en Normandie ?

Résultats de I'enquéte « Besoins en main d’oeuvre en Normandie »

Pole Emploi, avec le concours du CREDOC, a réalisé

2 : . intentions d'embauch
’enquéte « Besoins en main d’ceuvre 2017 » en 74 100 . Normandie pour 2017,
N die i . sc_i_t 16 250 de plus gu'en 2016

ormandie. )y | S

Les analyses sont déclinées a I'échelle de la Normandie, des
départements et des bassins d’emploi de la région. Des
résultats sont aussi disponibles pour chacun des grands
secteurs d’activité.

Lensemble des documents est disponible sur pole-emploi.fr.

Vous pouvez aussi accéder aux résultats nationaux de -
I'enquéte et aux bases de données détaillées par région sur
le site national pole-emploi.org.

74 100 intentions d’embauche en Normandie en 2017

Ce qu’il faut retenir :

20,9% des établissements normands envisagent de recruter en 2017
74 100 intentions d’embauche pour 2017

64% des projets sont liés a des activités de services

44% des projets ont un caractere saisonnier

39% des recrutements sont jugés difficiles

1/3 des projets se situe dans les bassins de Rouen ou de Caen {{

Pour en savoir plus :
m La synthése des résultats de I'enquéte
m L’analyse détaillée

° Suite...
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Résultats de I'enquéte « Besoins en main d’ceuvre »

En Normandie en 2017... suite

Les territoires qui recrutent

Avec 20 260 projets de recrutement émis pour I'année 2017, le département du Calvados concentre 27%
des intentions d'embauche de la région. Le nombre de projets augmente de 15,6% (+2 740) par rapport a

2016. Lire la suite....
Une synthese détaillée pour chaque bassin du département :
m Bayeux m Lisieux m Caen m Vire m Falaise

Avec 9 440 projets de recrutement émis pour lI'année 2017, le département de I'Eure concentre 13% des
intentions d'embauche de la région. Le nombre de projets augmente de 25,8% (+1 940) par rapport a 2016.Lire

la suite....
Une synthése détaillée pour chaque bassin du département :
m Bernay m Louviers m Evreux m Pont-Audemer m Gisors m Vernon

Avec 11 640 projets de recrutement émis pour |'année 2017, le département de la Manche concentre 16%
des intentions d'embauche de la région. Le nombre de projets augmente de 23,6% (+2 220) par rapport a

2016. Lire la suite....
Une syntheése détaillée pour chaque bassin du département :
m Nord-Cotentin m Sud-Manche m Saint-L6 - Coutances

Avec 6 370 projets de recrutement émis pour l'année 2017, le département de I'Orne
concentre 9% des intentions d'embauche de la région. Le nombre de projets augmente de
37,0% (+1 720) par rapport a 2016. Lire la suite....

Une synthese détaillée pour chaque bassin du département :

m Alencon m Flers m Argentan m Mortagne - L’Aigle

Avec 26 340 projets de recrutement émis pour I'année 2017, le département de Seine-Maritime
concentre 36% des intentions d'embauche de la région. Le nombre de projets augmente de 40,8%

(+7 630) par rapport a 2016. Lire la suite....
Une synthese détaillée pour chaque bassin du département :
m Caux-Maritime m  Elbeuf m _Fécamp m Forges-les-Eaux m Le Havre
m Le Tréport m Lillebonne m _Pays de Caux m Rouen Suite...
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Résultats de I'enquéte « Besoins en main d’ceuvre »

... Suite
Les secteurs d’activité
. Services |

En 2017, parmi les 58 029 établissements normands des services, 20,6% ont
I'intention de recruter au cours de |'année. Cela représente 47 701 projets de
recrutement ce qui équivaut a 8 210 projet de plus qu'en 2016 (+20,8%).

Lire la suite....

. Agriculture & Industrie agroalimentaire |

En 2017, parmi les 11 718 établissements normands dans l'agriculture/IAA,
25,3% ont l'intention de recruter au cours de l'année. Cela représente 7 067
projets de recrutement, soit une augmentation de 43,0% par rapport a 2016.
Lire la suite....

Industrie manufacturiere |

En 2017, parmi les 5 392 établissements normands industriels, 25,2% ont
I'intention de recruter au cours de |'année. Cela représente 6 031 projets de
recrutement, soit une hausse de 33,1% par rapport a 2016.
Lire la suite....

Construction |

En 2017, parmi les 11 060 établissements normands de la construction, 20,5%
ont l'intention de recruter au cours de I'année. Cela représente 4 240 projets de
recrutement, soit une hausse de 57,6% par rapport a 2016 (+1 540 projets).
Lire la suite....

Commerce |

En 2017, parmi les 19 598 établissements normands du commerce, 18,0% on
I'intention de recruter au cours de I'année. Cela représente 9 013 projets de
recrutement, soit une hausse de 46,6% par rapport a 2016 (+2 870 projets).

Lire la suite.... r— ]

Contact : Ludovic Lepeltier
Responsable Péle Compétitivité
ludovic.lepeltier@ui-normandie.org

= Source : Péle emploi
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Financement / Investissement des entreprises...

Quelles nouvelles ?

Si les entreprises semblent retrouver un peu de souffle sur le
territoire national, la Normandie elle aussi présente un regain de
vitalité : Un programme d’investissement prévu par I'Etat et la
Région Normandie, puis de nombreux acteurs du financement
proposent des perspectives encourageantes !

3 articles du Journal des Entreprises vous expliquent tout !

(Attention, lecture réservée aux abonnés du Journal)

« Les défaillances d’entreprises continuent de baisser »
JDE du 8 mai 2017
Lire

« Normandie. Région et Etat investissent 50 millions d’euros pour les PME »
JDE du 17 mars 2017
Lire

)

JDE du 25 avril 2017

« Normandie. Qui sont les acteurs du financement des entreprises ? » <{
Lire

Contact : Ludovic Lepeltier
Responsable Péle Compétitivité
ludovic.lepeltier@ui-normandie.org
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Surfaces industrielles disponibles a Barentin

LUentreprise LUCIBEL propose des surfaces industrielles a la
location sur le site de Barentin.

Environ 4 000 m? de surface disponible avec zone de stockage, de production,
des bureaux, un parking, quais de chargement.

Au-dela de la configuration actuelle, la surface peut étre utilisée pour différents
usages : production, stockage...

= Barentin — 101 allée des vergers
Surface disponible :
Fin 2017/Début 2018

P Sivous étes intéressé, contactez
directement : Yves-Henry Brepson

> Réception : 120 m? 06-34-91-68-37
Sanitaire + vestiaire (H/F) : 90 m?
Stockage : 500 m?~Hauteur 6,5 m
Local technique : 500 m? Contact : Muryelle Lebey

° Bureaux : 100 m? Déléguée Générale
Atelier : 2 500 m? dg@ui-normandie.org

Pictogramme : Designed by freepik.com == —


mailto:ludovic.lepeltier@ui-normandie.org
mailto:Marie-annick.quinty@ui-normandie.org

Représentativité des organisations professionnelles

L'UIC en pole position !

La loi du 5 mars 2014 relative a la démocratie sociale a défini les criteres
permettant de déterminer si une organisation d’employeurs peut étre
déclarée comme représentative au niveau du dialogue social de sa branche
professionnelle.

A ce titre, les organisations sont tenues, tous les 4 ans et a compter du 1°"
janvier 2017, de déposer un dossier de candidature auprés des services du

Ministere du Travail.

L'objectif : réduire le nombre de branches professionnelles et de conventions collectives.

L'UIC s’est bien entendu portée candidate en 2016 pour étre représentative au niveau du
dialogue social de la branche des Industries Chimiques et ainsi :

- Pouvoir négocier les accords de branche avec les organisations syndicales,

- Conserver sa représentativité économique et rester une écoute aprés des pouvoirs
publics dans les domaines économique, financier, technique, fiscal, etc.

- Préserver ses adhérents en continuant a les défendre aupres des pouvoirs publics et a
leur fournir les services et informations associés.

L'UIC Normandie, comme toutes les autres UIC régionales a ainsi contribué a cette
démarche et mené ses propres travaux de maniere a faciliter la validation de cette
représentativité et poursuivre la défense des intéréts de nos entreprises.

Conseil du Dialogue Social et ont permis de reconnaitre I'UIC comme la premiére

Suite a cette candidature, les résultats ont été présentés le 26 avril 2017 par le Haut '<{
organisation professionnelle représentative de la branche des industries chimiques :

° Suite...

Pictogramme : Designed by freepik.com
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Représentativité des organisations professionnelles

.. Suite

Organisation Nombre Nombre Audience Audience
professionnelle Entreprises Salariés Entreprises Salariés
uiC 881 118 328 62 % 51,30 %
FEBEA 216 79 899 15,20 % 34,64 %
FIPEC 324 32 451 22,80 % 14,07 %

Au niveau national et interprofessionnel, I'UIC a apporté sa contribution a la
représentativité du MEDEF dont les résultats sont les suivants :

Organisation Nombre Nombre Audience Audience
professionnelle Entreprises salariés Entreprises Salariés

MEDEF 123 387 8,52 millions 29,41 % 70,72 %

CPME 144 939 3,01 millions 34,54 % 25 %

Uz2p 150 605 0,51 millions 35,89 % 4,22 %

> A lire aussi, article du Journal des Entreprises
« Représentativité patronale : un premier décompte
officiel qui ne change pas la donne »

Contact : Muryelle Lebey
° Déléguée Générale
dg@ui-normandie.org
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La fabrique de l'avenir :

Ensemble pour promouvoir I'avenir !

Une démarche collective des fédérations industrielles
LA FABRIQUE frangaises a été initiée pour parler d’'une seule et méme
DE 'AVENIR voix autour d’un projet inédit : la Fabrique de I’Avenir.

L'UIC fait bien entendu partie des fédérations mobilisées !

Les fédérations industrielles ont décidé d’agir ensemble pour porter I'industrie au coeur
des débats électoral et provoquer une prise de conscience des Francais et du nouveau
gouvernement.

Objectif :

= Développer la visibilité de I'industrie,

= Construire I'attractivité de I'industrie aupres du grand public,
=  Ressusciter 'intérét des responsables politiques a I'industrie,

Notre message :
= (C’est I'industrie francgaise que fabrique I'avenir,

Notre message :
= Porter un discours a la connaissance :
0 Des leaders d’opinion : pour en expliquer les enjeux
O Du grand public : parce qu’avoir l'oreille du grand public, c’est avoir l'oreille {

des décideurs. {
Notre stratégie :

= Adopter une posture d’action et de mobilisation,
= Serassembler sous une banniére commune,
= Réunir toute I'industrie pour maximiser la puissance de notre démarche

o aupres des Francais. Suite...

)
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La fabrique de l'avenir :

... Suite

Nos supports :
= Undiscours a porter a la connaissance des leaders d’opinion via :
0 Un Manifeste

0 Un plan média d’envergure
0 Des prises de parole nationale et territoriale

LES INDUSTRIES FRANCAISES...

LeMionde - m

I'Opinion
LES INDUSTRIES Jovell,
FRANCAISES a'ﬂf-i = montagre @ ledauphing com

FABRIQUENT : = _

CAVENIR 1o Parisien JA-POR
s LU e

- - puac

Midi Libre (
R ococun | | corse.matin

m pepulsine 3 LEPROGAESS
Fevell /

Leskchos L FIGARO)

= Undiscours a porter a la du Grand Public via :

0]

Internet et en traitant les thématiques qui préoccupent les francais
au quotidien et sur lesquelles I'industrie apporte une contribution

positive : environnement, énergie, mobilité, santé, emploi, alimentation,
formation, innovation, ...

En.... Créant une web série mensuelle, au ton décalé et a fort ‘
potentiel viral

» Communiqué de presse : — —

Télécharger Contact : Muryelle Lebey
Déléguée Générale
dg@ui-normandie.org
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Offreur de solution numérique :

Journée rencontre dédiée au numérique pour les industries chimiques

d () e
°0% 6%
@'. Y, ‘0- : Une enquéte sur la transformation digitale de
o & :.-e. \ I'industrie chimique a été engagée par I’'UIC avec I’Usine
\/ Nouvelle en Octobre 2016.
@0. : ‘e . Les résultats de cette enquéte ont confirmé la volonté
.-ﬁ}‘f_;i?,ﬁi_e _ap ® des industries chimiques a développer les nouvelles
v . : technologies, nombre d’entre elles s’y sont d’ailleurs
® déja engagées.

Les résultats de cette enquéte ont été présentés en Normandie le 30 mars 2017
a I'occasion du Salon Industrie du Futur ou I'UIC Normandie y animait un atelier.

Dans ce contexte, les nombreux échanges avec les participants et les besoins
exprimés par les industriels de la chimie, ont convaincu I'UIC de la nécessité de
mettre en relation des offreurs de solution avec les industriels chimiques en
organisant :

Le 19 juin 2017 avec le Syntec Numérique a Paris
Une rencontre entre Start-up / PME du numérique
& l'industrie chimique

» Pour vous insctii > {{

Contact : Ludovic Lepeltier
Responsable Péle Compétitivité
ludovic.lepeltier@ui-normandie.org
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3emes 5¢sises de I’économie circulaire :

Aujourd’hui, si I’économie circulaire se développe par un nombre
grandissant d’acteurs, d’entreprises, de territoires ou de citoyens,
elle doit encore se renforcer pour se généraliser.
La transition vers I’économie circulaire doit coupler ambitions
politiques, stratégies territoriales ou d’entreprises avec des actions
renforcées sur le terrain en appui aux initiatives citoyennes.

Voir la version en ligne

4

#AEC17

3

S 3 assises e plénieres
léconomie @ 16

- -
circulaire
Le rendez-vous

-~ ., 30ssisess
I'économie
circulaire

ar-28
JUN 2017
PARIS

' PROGRAMME
e

AoEme

Informations complémentaires : ADEME - Jeanne TILLY - 02 41 20 42 30 .
wwuw.assises-economie-circulaire.ademe.fr

P)

> Programme complet
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Contact : Ludovic Lepeltier
Responsable Péle Compétitivité
ludovic.lepeltier@ui-normandie.org
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Peintures biosourcées : un futur proche !

LUIC Normandie était présente le 31 janvier dernier au « 1¢"
workshop sur les peintures biosourcées » qui s'est tenu dans les

locaux de I'UniLaSalle, a Mont Saint Aignan.

Organisé par notre partenaire Nov&atech, il a permis a certains de nos adhérents
(DERIVERY, SA COLOR, SCRD, TOTAL Fluides, etc.) de nouer de nouvelles relations,
mais aussi de rencontrer des centres de recherche, en vue nous espérons de
collaborations futures ...

Tiré par la demande marketing, le secteur des peintures s’intéresse de plus en
plus aux agro-ressources et aux produits dits « naturels ». Si le marché des
peintures compte désormais des produits partiellement biosourcés, encore trop
peu de formulations 100% biosourcées sont disponibles.

Cet atelier f(t l'occasion de faire un état de l'art sur le theme " les peintures
biosourcées : un futur proche", et sur l'importance des analyses de cycle de vie
(ACV) et des labels. Une peinture biosourcés, ou non, doit contenir toujours les
mémes éléments (liants/résines/polyméres, solvants/diluants, pigments,
adjuvants et additifs divers). Méme si aujourd’hui il existe des solutions
biosourcées pour les liants(cas de certaines résines/polymeéres), la transition vers
le biosourcé reste plus compliquée pour les solvants ou les additifs.

Suite...


mailto:ludovic.lepeltier@ui-normandie.org

- des offres de formation,
- des prestations pour réaliser une ACV,

Ce flOt également ['occasion de
présenter le projet BioBase4dSME*,
projet qui permet de soutenir le
développement de I'‘économie du
biosourcée en Europe du Nord-
Ouest. Et permet notamment pour
les industriels qui le souhaitent
d’avoir acces a :

- des prestations de conseils en stratégie & analyse de marché,
- des ateliers, et des coupons de financement d’une valeur pouvant aller

jusqu’a 100 000 €.

Pour plus de renseignements : contactez Nov&atech

*vidéo de présentation disponible au lien suivant :

COUPONS
available
up to

N -1*4‘.-.7.

INNOVATION

€ 100.000

P)

Contact : Ludovic Lepeltier
Responsable Péle Compétitivité
ludovic.lepeltier@ui-normandie.org
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AG UIC Normandie : La Normandie — Terre de chimie

Réservée aux adhérents de I'UIC Normandie, cette
Assemblée Générale est la votre ! Nous vous attendons nombreux.

a® Ifg
& LR

MNORMANDIE

- INVITATION -

Le 23 mai 2017,
A partir de 9h30

Lieu :

UIC Normandie, 26 rue Alfred Kastler,
76 137 Mont-Saint-Aignan

Tél.: 0232195500

Courriel : dg@ui-normandie.org

Pictogramme : Designed by freepik.com

| ASSEMBLEE GENERALE |

Approbation du Procés-verbal de MAssemblée Générale du 273 juin 2016
Présentation des comytes de 'evercice 2016

FPrésentation du rappart du Commissaire aux compbes sur les comptes de 'exercice 2016
Approbation des comptes et affectation du résultat de 'exercice 2016

Présentation du budget ef des taux de cotisation 2077
Présentation du taux de cotication 2018

Ratification des demandes 4 admissions

Propesition de Renmovellement £t Election des membres du Consedl o Administration
e o patee Al o Coresai Ao TCRN 3,/ PR e BATey o FING METINEE

LA NORMANDIE —TERRE DE CHIMIE

= Tour d"herizon 2016
= Ambitions 2007, Une chimie forte pour Mindestrie du fitur

Déj’Dating

Contact : Muryelle Lebey
Déléguée Générale
dg@ui-normandie.org
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Observatoire des Industries Chimiques :

Anticiper, recruter, améliorer les compétences de I'entreprise

. LUIC Normandie vous présentait en septembre 2016 le
.‘1.," nouveau site de I'observatoire www.jetravailledanslachimie.fr.

1\

observatoire

des industries chimigues

LU'intérét de cet observatoire est multiple puisqu’il met a
disposition de nombreux outils de développement des
compétences et de gestion des carriéres. Le dernier en date :

la bourse a I'emploi chimie.work.

Retour sur le site de l'observatoire :

Je me forme
J'évolue

' i
les étapes de ma vie

Je me forme
J'évolue

__ atoutes
les étapes de ma vie
professionnelle

Rendez-vous sur

jetravaille
danslachimie.fr

jeravaille
da.j:ts_iachimie.fr

Iy

Des études (prospectives et thématiques), des
données statistiques sur I'emploi, déploiement
des certificats de qualification professionnelle
(cap), sont autant d’actions menées en
concertation entre représentants des employeurs
et des salariés pour aider les entreprises,
notamment les PME / TPE, dans la définition de
leur stratégie RH.

Au-dela des services
traditionnels apportés par

le site — dépot d'offres et

de CV — www.chimie.work
permet aux entreprises de {
se faire connaitre grace a
une page personnelle
dédiée.

un outilen ligne
pour faciliter
Vos recrutements

Pictogramme : Designed by freepik.com

Contact : Ludovic Lepeltier
Responsable Péle Compétitivité
ludovic.lepeltier@ui-normandie.org
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Emplois en Seine 2017 :

Carton plein pour la 13¢™e édition

L'édition 2017 du forum de recrutement «
EMPLOIZ

Les Emplois en Seine » qui s’est tenu au parc

des expositions de Rouen les jeudi 6 et mumtdARL.SEINE

vendredi 7 avril derniers ont été un succes
puisque 13 000 candidats ont été accueillis !

Cette édition aura été fructueuse pour |'UIC
Normandie puisque pres de 250 candidats ont
répondu aux offres d’emplois proposées par les
entreprises adhérentes.

En partenariat avec le P6le Formation des Industries
Technologiques, 'UIC Normandie, a pu également
informer sur nos métiers et nos parcours de
formation.

SALON2017

emploisenseine.org

[

““!\n\', CANDICATUR! U,
(;‘L“Q““" sropucr /M4 5
wE o | rammics /7
i 7

13000

Candidats
accueillis

Contact : Ludovic Lepeltier
Responsable Péle Compétitivité

ludovic.lepeltier@ui-normandie.org
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Enquéte recrutement 2013-2015

Synthése des résultats dans l'industrie de la chimie normande

ZOOM sur
le RESEAU LYCEES
des matiers de |a filiére chimie

» 20% DES RECRUTEMENTS SONT ISSUS

¥ LES BAC PRO PCEPC REPRESENTENT
2/3 DES RECRUTEMENTS DIRECTS A LA
SORTIE DU RESEAU

» 82% DES BAC PRO PCEPC RECRUTES
SONT ORIGINAJRES DU RESEAU

Enquéte
Recrutement 2013-2015

Industrie de la chimie

e

~ NORMANDIE

13% du lycée
Schuman=Perret

Pour agir en matiere de formation et d’emploi,
I’'UIC Normandie doit disposer d’une vision précise
des recrutements réalisés par les industriels de la
chimie sur ces derniéres années.

Dans ce but, nous avons réalisé, en 2016, une
enquéte sur la typologie et lorigine des
recrutements en CDI sur la période 2013 — 2015.
Ceci nous permet de :

= identifier les volumes de recrutement sur ces 3
derniéres années,

= repérer les filieres de formations privilégiées
lors des recrutements,

= Mettre ses recrutements en relation avec 'offre
de formation régionale.

Nous remercions les entreprises qui ont participé a cette enquéte et qui nous
permettent aujourd’hui de vous présenter :

'enquéte Recrutement 2013 - 2015

Des industries chimiqgues Normandie

Ces éléments d’analyse factuels sont indispensables pour nous permettre d’orienter {
les politiques régionales en matiere de formation et d’emploi. Il s’agit ainsi de vous
apporter des réponses en adéquation avec vosbesoins en compétences.

C’est la raison pour laquelle nous renouvellerons —
cette étude tous les 2 ans, soit des 2018,
° afin de pouvoir identifier les évolutions

dans le temps.

Pictogramme : Designed by freepik.com / Flaticon.com

Contact : Ludovic Lepeltier
Responsable Péle Compétitivité
ludovic.lepeltier@ui-normandie.org
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Finale européenne du SCI Tech Challenge avec ExxonMobil

Ils 'ont fait !

L'équipe d'ingénieurs en herbe issue du
Lycée Blaise Pascal a remporté la finale
européenne du SCI-TECH Challenge 2017 le
10 mai 2017 dernier a Bruxelles.

Un grand bravo donc a Youri, Colin, Gelaze,
Isia, Gabin et leurs enseignants du lycée
Blaise Pascal a Rouen pour leur victoire au
Sci Tech Challenge organisé par JA Europe &

Crédit photos EPA » ExxonMobil.

o

L'équipe a convaincu le jury par sa cohésion et son esprit d’innovation.

Le SCI-TECH Challenge est un challenge européen sur les STEM (Sciences,
Technology, Engineering, Mathematics) en partenariat avec ExxonMobil. Les
éleves répondent a une problématique donnée par ExxonMobil et présentent leur
projet devant des jurys, nationaux dans un premier temps, puis européen.

Il a pour objectif d’encourager les jeunes a poursuivre leurs études
supérieures dans le domaine des mathématiques, des sciences et des
technologies et de promouvoir les nombreux métiers et opportunités
d’évolution qu’offrent ces disciplines.

L'équipe francaise a développé une approche innovante de réduction
d’émission de CO2 dans les transports en imaginant le prototype d’'un
nouveau véhicule « The Norman Car ». Il est plus léger que les véhicules
existant sur le marché aujourd’hui afin doptimiser la consommation {
d’essence, avec la possibilité de stocker et compresser ses propres émissions

de CO2 et de les purifier. P Lesite : http://scitech.jaeurope.org/

Contact : Ludovic Lepeltier

a EXO n M o b i I Responsable P6le Compétitivité

ludovic.lepeltier@ui-normandie.org
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Olympiades de la chimie :

L'heure de la remise des prix régionaux a sonné !

La cérémonie de remise des prix du Concours Régional des Olympiades de la

chimie aura lieu le mercredi 28 juin aprés-midi au Rectorat de I’Académie
Rouen.

de

Nous vous donnons d’ores et déja rendez-vous pour les prochaines éditions avec

pour théme « LA CHIMIE DANS LA VILLE » (pour 2017-2020) .

Informations a retenir :

=  Théme des éditions 2017-2020 : « chimie dans la ville » ;
=  Concours national : 4 et 5 avril 2018 ;
=  cérémonie le 6 avril 2018.

La Normandie se tient préte pour les finales nationales des Olympiades
métiers en 2018.

des Olympiades des Meétiers se tiendra
Normandie !

du développement des compétences.

« Compétition réservée aux jeunes de moins de 23 ans « amoureux de leurs
métiers », les Olympiades des Métiers s'apparentent a des « jeux olympiques »
professionnels pour jeunes.

Pendant plusieurs jours, des candidats issus de toute la France s’affronteront lors d’épreuves

a réaliser devant le public a Caen en Novembre 2018.

« Formidable vitrine des métiers » : métiers de bouche,

du numérique, des arts graphiques ou de la Contact : Ludovic Lepeltier
o chaudronnerie, plus de 60 métiers sont concernés... Responsable Pble Compétitivité

des

Annoncée officiellement lors de la finale 2017 a
Bordeaux, la 45e édition des finales nationales

en

« Nous langons la mobilisation pour construire
I'équipe de Normandie ! », s’est réjoui mardi
dernier David Margueritte, vice-président de la
Région Normandie, en charge de la formation et

<

ludovic.lepeltier@ui-normandie.org
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~ Actualité juridique & sociale

CPPNI : envoi des accords d’entreprise

La loi du 8 aolt 2016 relative au travail, a la modernisation du
dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels dite
loi « Travail » a rendu obligatoire la mise en place de Commissions
Paritaires Permanentes de Négociation et d’Interprétation (CPPNI)
dans chaque branche professionnelle par accord.

Elles ont notamment pour mission :

e d’exercer un role de veille sur les conditions de travail et I'emploi ;

o d’établir un rapport annuel d’activité comprenant un bilan des
accords collectifs d’entreprise portant sur la durée du travail, les
congés, et le compte épargne temps.

Pour permettre la réalisation de ce bilan, I'article L2232-9 du code du
Travail prévoit que les accords d’entreprise concernés soient
obligatoirement transmis aux nouvelles commissions paritaires.

Les entreprises de la chimie, en attendant la mise en place
de la CCPNI des Industries Chimiques, doivent adresser
leurs accords a |'adresse suivante :

uIC
Département social, emploi, formation
Commission paritaire
14 rue de la République - 92800 Puteaux

» L'adresse électronique est la suivante :
commissionparitaire-industrieschimiques@uic.fr N S—
Contact : Marie-Annick Quinty
Directrice Péle Relations Sociales et
° Juridiques
marie-annick.quinty@ui-normandie.org

Pictogramme : Designed by freepik.com —
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= Actualité juridique & sociale

Inaptitude : la procédure apres la loi Travail

La loi Travail du 8 aout 2016 et la décret du 27 décembre relatif a la
modernisation de la médecine du travail réforme, a compter du

1¢" janvier 2017, l'inaptitude.

Les prochains ateliers techniques consacrés a l'inaptitude :

le vendredi 16 juin 2017
a 10 heures a la CCl du Havre

le vendredi 23 juin 2017
a 9h30 dans les locaux de I'UIC Normandie a

Mont-saint Aignan
(attention la date initialement prévue a été modifiée)

‘ATTENTION’

Nous reprendrons ensemble les différentes étapes de la ‘

procédure : de la déclaration de l'inaptitude a la rupture du

contrat de travail.

Contact : Marie-Annick Quinty
Directrice Péle Relations Sociales et

° Juridiques
marie-annick.quinty@ui-normandie.org

Pictogramme : Designed by freepik.com
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— Environnement Santé Sécurité

« Systemes de management ISO 9001 et ISO 14001 »
L'action se termine

L'accompagnement des entreprises pour passer aux nouvelles versions 2015
des normes ISO 14001 et ISO 9001 s’est achevé début avril.

Des ateliers thématiques alternant temps experts (animés par un expert du
cabinet SGS ICS), et temps miroirs (organisés sur des sites industriels) se sont
ainsi déroulés de mai 2016 a avril 2017, donnant les clés aux entreprises pour
réussir la transition de leurs systémes de management.

15 entreprises adhérentes ont bénéficié de cet accompagnement, et se
disent aujourd’hui satisfaites et parées pour adapter leurs systemes aux
évolutions des versions 2015.

Ces entreprises soulignent également que cette action a permis la
constitution d’un réseau de responsables qualité, propices aux échanges
de bonnes pratiques. Celui-ci est ouvert a tous et pourra se réunir
périodiqguement selon vos besoins, n’hésitez pas a nous en faire part !

La mise en place de ce réseau a également permis de lancer une dynamique

d’audits croisés : plusieurs entreprises se sont prétées au jeu d’aller auditer

une entreprise et détre auditées en retour. Cette démarche est 4
opérationnelle depuis le début d’année, et est ouverte a toute entreprise {
intéressée. La mise en relation se fait via I'UIC Normandie qui assure la 4 <
gestion administrative des échanges, et organise la signature d’une
convention d’audit afin de sécuriser les 2 parties (auditeur et audité).

Contact : Murielle Lebel
Manager Péle Environnement Sécurité

° P N’hésitez pas d nous contacter si vous
murielle.lebel@ui-normandie.org

étes intéressés par cette démarche !
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Environnement Santé Sécurité

>

o

Matinale slreté industrielle le 4 juillet 2017
Des sites et des systemes d’information

Nous vous rappelons que nous organisons une matinée d’échanges et d’informations
sur le theme de :

« La sreté industrielle »
des sites et des systemes d’information

Mardi 4 juillet 2017 de 9h a12h30
a I'UIC Normandie
26 rue Alfred Kastler - 76130 Mont-Saint-Aignan

Cette réunion sera 'occasion d’aborder avec I'éclairage de spécialistes :
= |'état de la menace,
I’état du droit en matiere de fait religieux,
I’équilibre entre transparence des informations et slreté dans le domaine ICPE,
= |es enseignements des campagnes de visites DREAL/Gendarmerie /Police,
les bonnes pratiques en matiere de cybersécurité...

Nous aurons le plaisir d’accueillir plusieurs services de I'Etat et experts du sujet afin
d’aborder la thématique sous tous ses angles (s(ireté des sites et des systémes
d’informations).

Des temps d’échanges sont également prévus afin de
répondre a toutes vos questions.

Cette réunion s’adresse a toute entreprise,
indépendamment de sa taille et de son régime
de classement ICPE. Il s'agira de vous présenter
des outils pratiques que vous pourrez
transposer facilement dans votre entreprise. — _

Contact : Murielle Lebel
Manager Péle Environnement Sécurité
murielle.lebel@ui-normandie.org

Soyez nombreux !
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Environnement Santé Sécurité

SEIRICH : appel a candidatures pour un reportage INRS

Apres la réunion de lancement de l'outil d’évaluation des risques chimiques
SEIRICH le 24 novembre 2015, en collaboration avec la CARSAT Normandie,
place au bilan : Une journée bilan est en cours de préparation, au niveau
national, et la date du 3 octobre 2017 vient de nous étre annoncée.

En effet depuis deux ans, les appropriations de l'outil par les industriels, et les experts
du risque chimique, ont permis de travailler sur les différentes limites identifiées (bugs,
lenteurs, FDS cryptées inexploitables, etc.), et ainsi améliorer considérablement cet
outil.

Aujourd’hui la version 2.0 est en ligne !
Vous trouverez a cet effet - ICI - la liste des améliorations apportées, illustrant ainsi le
fruit de ce travail collaboratif qui s’est montré tres positif et fort utile.

Nous relayons d’ailleurs a tous les contributeurs les remerciements de I'INRS pour
I'intégralité des retours qu’ils ont pris en compte dans cette nouvelle version.

Appel a candidature
Afin de préparer cette journée bilan, des référents et des utilisateurs de I'outil seront

invités a venir témoigner.

A cette occasion, le mensuel de I'INRS Travail et Sécurité consacrera un numéro
spécifique a SEIRICH, avec des reportages sur des entreprises.

Les visites des journalistes de Travail et Sécurité auront lieu courant mai — juin 2017.

- -
SEI&CH Pour les personnes intéressées a participer a 'un de {
Evaluer le risque chimique ces reportages, merci de contacter Laure TANKERE : {

Prochaine formation juin 2017

En complément nous vous rappelons qu’une
formation « SEIRICH — niveau expert » est
programmée le 16 juin prochain au sein de - ra—
notre poble formation des industries

technologiques Rouen-Dieppe. Programme
et Bulletin d’inscription = ICI -

Contact : Murielle Lebel
Manager Péle Environnement Sécurité
murielle.lebel@ui-normandie.org
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Le tour de France du Helpdesk de I'INERIS s’est réuni les
(Evreux), (Saint-L06), et (Havre) dans un objectif bien
précis

Pour rappel, a lI'échéance du 31 mai 2018, toutes les substances chimiques
fabriquées ou importées a plus d’1T/an sur le marché européen, devront étre
enregistrées pour pouvoir continuer a étre utilisées et/ou commercialisées. A 13
mois de cette échéance, les derniéres statistiques de I'ECHA sont inquiétantes
puisque seulement 17 % des 25 000 substances attendues ont été enregistrées.
L'UIC et le CEFIC, ainsi que I'ECHA, craignent que de trop nombreuses substances ne
disparaissent du marché européen, entrainant ainsi un déséquilibre important et
durable de lindustrie européenne. En effet, lorsqu’une substance n’est pas
enregistrée, c’est toute la chaine aval qui est impactée. Les utilisateurs aval sont
alors contraints d’importer (et d’enregistrer eux-mémes la substance ou de passer
par un représentant exclusif), de substituer, ou encore d’abandonner Il'activité

concernée.

C’est pourquoi I’'UIC Normandie, en partenariat avec le réseau consulaire (CCl Portes
de Normandie - CClI Ouest Normandie - CCl Seine Estuaire), s’est mobilisée sur
I'ensemble du territoire normand, a I'aide du Helpdesk, et de la DREAL Normandie
pour rappeler les enjeux a venir en lien avec cette prochaine, et derniere, étape
d’enregistrement qui concernera indirectement toutes les entreprises, quels que
soient leur taille et leur secteur d’activité !

Suite...
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... Suite

Les industriels de la chimie y étaient bien représentés (36% des 62 participants sur
les 3 réunions) avec une majorité d’utilisateurs aval (53% tous secteurs
confondus), excepté sur le territoire havrais ou les profils étaient plus variés, du
fait des caractéristiques industrielles du territoire, avec une présence aussi bien de
fabricants, d’utilisateurs aval, d’importateurs que de distributeurs de produits
chimiques et/ou d’articles.

Les témoignages de nos adhérents, STEINER (Saint-Marcel), ORIL Industrie (Bolbec),
et CHEVRON Oronite (Gonfreville I'Orcher), ont contribué fortement au succes de
ces réunions puisqu’ils ont permis :

= d’illustrer les organisations internes a mettre en place sur site pour étre
efficace et se préparer au mieux aux échéances d’enregistrement,

= de communiquer sur les points de vigilance a avoir (ex. relation proactive avec
les fournisseurs de produits), tout comme les quelques difficultés rencontrées
sur le terrain vis-a-vis notamment de l'interprétation des différents guides de
I’ECHA (ex. cas des intermédiaires, des descriptions d’usage, etc.)

= et surtout d’échanger en toute transparence avec le corps de contréle (DREAL
Normandie) sur des situations concretes difficiles ou il manque encore
aujourd’hui des positionnements clairs aussi bien au niveau National qu’au
niveau des Etats Membres.

Ces moments d’échanges uniques autour de la complexité du réglement REACH, se
sont tous terminés par des rendez-vous individuels avec des experts de I'INERIS.

y
)

Suite...
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... Suite

Quelques photos

) ) De gauche a droite :
De qagche a droite : ) ) Témoignages de Bastien Dufresne (Chevron Oronite) et
Sandrine Capo (CCl Seine Estuaire) Amélie Rollin (Oril Industrie)

Nathalie Hayaud (INERIS)

Réunion a la CCl Seine Estuaire le 4 mai 2017

o Suite...
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... Suite

L'Agence européenne des produits chimiques (ECHA) a annoncé début 2017
les priorités de controles, et les thématiques ciblées, par rapport a
I'application du réeglement REACH.

Programme d’inspections

Ces dernieres portent sur le contenu des Scénarios d’Exposition (SE)* et la
transmission des Fiches de Données de Sécurité (FDS), a travers 3 grands
axes que sont :

= |a conformité du SE a partir du rapport sur la sécurité chimique (CSR)
= |atransmission du SE dans la FDS

= |a mise en ceuvre du SE par 'utilisateur

Un programme d’inspections harmonisées au niveau de I'ECHA est
actuellement en train de se décliner au sein de I'ensemble des Etats Membres. {

En France, les autorités de contréles missionnées pour assurer ces inspections
sont les DREAL et les DIRECCTE, dont les représentants viennent d’étre formés
lors d’'une réunion interministérielle le 20 janvier dernier. Lobjectif est
d’organiser en local des inspections conjointes (DREAL/DIRECCTE) comme cela
a pu se faire précédemment (cas des intermédiaires).

° Suite...
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... Suite

Des inspections sont déja en cours en Normandie, certains adhérents de notre
branche viennent d’étre inspectés, et d’autres inspections nous ont été annoncées.

Pour vous préparer et vous accompagner au mieux, I’'UIC Normandie vous propose
de mettre en place un « Club REACH » dont I'objectif serait que vous puissiez entre
adhérents partager vos bonnes pratiques, vos retours d’inspections, mais aussi
échanger sur vos problématiques entre correspondants REACH.

A ce jour 5 adhérents ont manifesté leur volonté de participer a ce club. Afin de le
mettre en place prochainement, nous vous remercions de vous manifester aupres
de Laure TANKERE (laure.tankere @ui-normandie.orqg ou 02.32.19.55.00)

* Quelques liens utiles :

Sur le site de I'ECHA :
0 guide des exigences en matiéere d'information et évaluation de la sécurité
chimique :
O guide d’élaboration des FDS :
O check liste pour le contréle des FDS :
0 fiche d’orientation sur les éléments clés des FDS et des SE :

Sur le site de I'INRS :
0 Aide-mémoire technique ED 954 — La fiche de données de sécurité :
0 ED 6253 Manipulation de produits chimiques. Comment lire la FDS :

Contact : Murielle Lebel
Manager Péle Environnement Sécurité
murielle.lebel@ui-normandie.org
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Nouvelles installations chez ARKEMA

La presse en parle

Le site d’Arkema a Honfleur inaugure ses nouvelles installations.
La presse les a rencontré !

» LeJournal des Entreprises du 26 avril 2017
« La filiale d’Arkema spécialisée dans la production de tamis

moléculaire, CECA Chemicals, double la superficie de son site
normand.... »

Lire la suite

» INFOCHIMIE du 28 avril 2017
« Arkema a doublé ses capacités de tamis de spécialité a Honfleur... »

Lire la suite
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Contact : Ludovic Lepeltier
Responsable Péle Compétitivité
ludovic.lepeltier@ui-
normandie.org
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