FRANCE
CHIMIE

NORMANDIE CREER
REVELER
PARTAGER

Rapport d’activite

4 )
N
RESPONSIBLE CARE"

Driving Safety & Sustainability




EDITO
CHIFFRES CLES

QUI SOMMES-NOUS ?
* Notre mission
* Notre équipe

* Nouveaux adhérents

GOUVERNANCE & COMMUNAUTE
* Le r6le du conseil d’administration
* Les membres

* Evénements réseaux

REPRESENTER & INFLUENCER
° Mandats patronaux
* Relations institutionnelles

° Les plateformes

MAITRISER LE RISQUE INDUSTRIEL
* Comités et Commissions
* Responsible Care
* Prévention des risques

e Journées culture du risque

ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

* Business & réseaux

PROMOUVOIR LES METIERS ET LES FORMATIONS
* Mixité
* Découverte des métiers
* Forindustrie Saison 2
* Prix Pierre Potier des lycéens

* Olympiades de la chimie

CONSEILLER, INFORMER, ACCOMPAGNER
» Sécuriser les décisions
* Accompagner le recrutement

* Accélérer la transition numérique

FRANCE CHIMIE NORMANDIE & SES STRUCTURES ASSOCIEES

10

11

13

14

17

19

INTERVIEW
CROISEE

Régis Saadi Muryelle
Président France Chimie Angot-Lebey
Normandie

¢ Quels constats faites-vous de Uindustrie de la
chimie sur U'année qui vient de s’écouler ?

Régis Saadi : « En 2025, I'industrie de la chimie a été
fortement bousculée en France comme en Europe.
La production nationale a reculé de 4,8 % sur un an,
avec des secteurs comme la chimie organique ou
les parfums particulierement touchés, et un solde
commercial qui continue de se détériorer.

En Europe, le co(it de I'énergie — largement supérieur
a celui des Etats Unis et de la Chine — fragilise les
activités les plus énergo-intensives et menace
I'attractivité industrielle. Ce contexte crée un risque
réel de voir certains projets ou investissements se
déplacer vers des zones plus compétitives.

En Normandie, notre priorité est de maintenir le cap :
accélérer la décarbonation, sécuriser les compéten-
cesetdéfendreuncadre énergétique etréglementaire
qui permette de préserver notre base industrielle.
La chimie normande reste au coeur des grandes
transitions — batteries, hydrogene, semi conducteurs,
biotech — mais elle a besoin d’'un environnement
compétitif pour continuer a jouer ce rdle. »

Muryelle Angot-Lebey : « Grace a nos mandats
dans les instances stratégiques, nous portons

Déléguée Générale France
Chimie Normandie

chaque jour la voix des entreprises du territoire. Nous
faisons remonter leurs besoins et leurs contraintes
afin que les décisions publiques integrent réellement
leurs enjeux. Notre mobilisation est constante : nous
défendons la compétitivité des sites, la pérennité
des emplois et la place essentielle de la chimie dans
’économie normande. »

& (& chimie normande recte au coeur
des grandec transitions indvstrielles,
mais efle a bescoin dun environnement
compétitif pour continuer
& jouer ce role. »

REGIS SAADI

eLe secteur de la chimie est touché par
U'évolution des réglementations. Quels impacts
pour les entreprises ?

RS : « Les réglementations ont un impact direct sur
nos sites : hausse des co(ts, complexité accrue
et investissements importants. Les exigences
européennes — décarbonation, co(t du carbone,
restrictions sur certaines substances comme les
PFAS — demandent déja des efforts considérables.
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Lorsqu’en plus, la France applique des régles
plus strictes ou plus rapides que ses voisins, les
entreprises doivent supporter des surcolts non
productifs et un cadre moins prévisible. Dans un
contexte ol les Etats-Unis et 'Asie bénéficient d’une
énergie moins chére et d’'une réglementation plus
stable, cela peut peser lourdement sur I'emploi et
la souveraineté industrielle. Nos entreprises restent
néanmoins tres résilientes : elles innovent, optimi-
sent leurs procédés, investissent dans [Ieffica-
cité énergétique et développent des solutions
circulaires. Mais cette capacité d’adaptation a
ses limites : pour rester compétitives, elles ont
besoin d’'un cadre harmonisé et cohérent au niveau
européen. »

MAL : « Nos échanges avec l'administration et
'implication de nos adhérents au sein de nos comités
et commissions, nous permettent d’accompagner
les entreprises, de proposer des ajustements et de
travailler a des solutions opérationnelles. Cette proxi-
mité avec le terrain fait vraiment notre force. »

& MNotre réle est cimple : porter la voix
des entreprises et les accompaguer face
aux transformations du cecteur. »

MURYELLE ANGOT-LEBEY

* Vous continuez a promouvoir la chimie auprés
des jeunes ?

MAL : « Bien slr ! Le secteur a besoin de
compétences pour innover et se transformer. Nous
avons renouvelé notre participation a Forindustrie, un
événement qui a rassemblé 26 partenaires et pres de
7 800 participants en 2025. Nous avons également
emmené 150 personnes, dont 120 étudiants au
Chem Day, un événement national unique, pour leur
offrir une vision concrete, moderne et positive de la
chimie.»

¢ Quelles sont les perspectives pour 2026 ?

RS : « Nous avons besoin d’'un environnement
politique stable, de décisions claires et d’avancées
concretes sur les grands sujets industriels. Nous
resterons pleinement mobilisés pour faire entendre
la voix de la chimie normande et veiller a ce que nos
réalités soient prises en compte. »

MAL : « Notre mission reste la méme : représen-
ter, accompagner et conseiller nos adhérents. En
2026 comme aujourd’hui, nous serons a leurs cotés,
avec engagement et proximité. » .
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DE FRANCE CHIMIE NORMANDIE

EN 2025

83

adhérents

12

COMMISSIONS
(Santé-Sécurité-
Environnement)

14

réunions collectives
RH et droit social

47

instances
stratégiques [ ,

80

industriels réunis
pour échanger sur
la prévention et la gestion
des situations accidentelles
et incidentelles

consultations
juridiques

Chiffres clés

1275

abonnés sur Linkedln

120

participants aux
webinaires organisés

en collaboration

avec la DREAL

8200

jeunes ayant découverts
les métiers de l'industrie
de la chimie

¢/



Qui sommes-nous ? Qui sommes-nous ?

LA NORMANDIE C’EST :

2¢ pole agrochimique francais
(fertilisants de base, fertilisants
de spécialité et protection des cultures).

3¢me région francaise en production
de principes actifs pharmaceutiques,
avec une expertise reconnue sur les
molécules complexes.

de I’axe Seine, représente les 200

France Chimie Normandie, filiere clé

entreprises de la chimie en Normandie,

et plus de 14 000 salariés.

Un des tout premiers poles
pétrochimiques en France, et principal
pble de production pour les plastiques
(polymeres) de base.

[ NOTRE MISSION NOUVEAUX ADHERENTS

Territoire clé pour la production de

way biocarburants issus de ressources non Nous sommes le partenaire de référence pour : lls nous ont rejoint cette année :
alimentaires : acteurs industriels majeurs,
chaine de valeur compléte et position » Rassembler et représenter les entreprises e PPG Coatings (Gonfreville I'Orcher)
logistique stratégique. de la chimie dans les instances stratégiques. Fabrication et vente de peinture de haute
performance pour 'aéronautique.
e Accompagner le développement économique
des adhérents. e CCI PLV Productions (Louviers)
3/ 4 de la production francaise ) Transformation du métal pour la production
@ des additifs et des lubrifiants ¢ Conseiller, informer et sécuriser leurs décisions de meubles pour la PLV.
et plus du 1/ 3 du marché européen. (juridique, RH, digital, SSE).
L e ALGAIA (Saint-L6)
e Federer les industriels du territoire autour Extraits et solutions & base d’algues
de problématiques communes. pour agroalimentaire, cosmétique, santé

* Promouvoir les métiers et les formations et application industrielle.

pour attirer les talents et anticiper les besoins
en compeétences.

NOTRE EQUIPE

Pour accompagner les entreprises au quotidien,
les adhérents peuvent compter sur une équipe
d’experts locaux.

> Découvrez notre equipe.



https://www.francechimienormandie.fr/equipe-de-france-chimie-normandie

Gouvernance & communauté

Le Conseil d’administration de France
Chimie Normandie réunit des dirigeants
et personnalités qualifiees du monde
industriel. lls définissent les orientations
stratégiques et veillent a la mise en ceuvre
des actions au service des entreprises

du territoire.

UN ROLE CLE

- Fixer les axes prioritaires en réponse
aux enjeux économiques, sociaux
et technologiques.

- Garantir la représentativité des
secteurs industriels locaux.

- Défendre les intéréts des industriels
aupres des administrations.

- Impulser des projets structurants

pour la compétitivité et I'attractivité

33

des métiers.

SAADI Régis
FRANCE CHIMIE NORMANDIE

BAUWENS Yves
YARA France

BOULAIS Ludovic
SAIPOL

BRABANT Francois-Edouard
DISTILLERIE HAUGUEL

CHABANAS Mathieu
BASF AGRI-PRODUCTION

CHRISTMANN Anne
ARKEMA Serquigny — CERDATO

CLAVAUD Olivier
CHEVRON ORONITE SA

DUFRESNE Bastien
CHEVRON ORONITE SA

GRILL Christophe
AIR LIQUIDE

HUE Julien
HAFA/HOLDYS

LAGUERRE Christophe
LAGUERRE CHIMIE

LASSEUR Christian
ARKEMA FRANCE

LEBORGNE Hélene
RUDOLF FRANCE

PETIT Jean-Philippe
NORTH ATLANTIC CHEMICAL

RENOUX Gérard
Représentant
FRANCE CHIMIE NORMANDIE / MEDEF NORMANDIE

ROBIN Carole
ORIL INDUSTRIE

WALLE Bertrand
LAT NITROGEN

Tout au long de l’année, France
Chimie Normandie vous propose
des événements pour développer
votre réseau.

e Assemblée Générale du 23 mai 2025

En partenariat avec 'UIMM Rouen/Dieppe et
Logistique Seine Normandie, France Chimie
Normandie a accueilli le géopolitologue Pascal
Boniface pour analyser la situation internationale
et ses impacts sur I'’économie et 'industrie francaise.
Pres de 150 invités ont participé a cette conférence
éclairante sur les enjeux stratégiques d’'un contexte

mondial en mutation.

e Soirée annuelle

Le 4 février, les adhérents se sont retrouvés pour la
soirée annuelle destinée aux adhérents de France
Chimie Normandie et de 'UIMM Rouen/Dieppe, sur le
theme de '« Escale (Dé)Connexion ».

Gouvernance & communauté

¢ 150 Normands au Chem Day
Le mardi 16 décembre, France Chimie Normandie

a mobilisé une délégation de 150 adhérents et étu-
diants, pour prendre part au Chem Day, le grand
rendez-vous national dédié a 'industrie de la chimie,
a ses acteurs et a ses innovations, organisé par
France Chimie.

Pour sa premiere édition au CNIT — Paris La Défense,
'événement a rassemblé prés de 1 600 participants:
chefs d’entreprise, investisseurs, étudiants, lycéens,
responsables politiques et journalistes. Une journée
rythmée par des conférences, des ateliers et des ren-
contres autour des solutions et des grandes transfor-
mations du secteur.




Représenter & influencer

Les mandats patronaux constituent un
levier essentiel pour porter la voix des
entreprises au sein des instances de
dialogue et de décision. lls permettent

de défendre leurs intéréts économiques,
sociaux et réglementaires, en veillant a ce
que les réalités du terrain soient prises en
compte dans I’élaboration des orientations

et des politiques.

RELATIONS INSTITUTIONNELLES

France Chimie Normandie entretient un dialogue

étroit et constructif avec la DREAL. Chaque année,
France Chimie Normandie organise une réunion an-
nuelle, et mobilise une délégation d’adhérents pour
partager les enjeux, problématiques, feuilles de route
des différentes parties prenantes, et échanger autour
de la présentation de 'enquéte DREAL annuelle.

La participation a I'« Atelier des solutions » piloté
par la DREAL, dédié a la thématique Eviter, Réduire,
Compenser, a permis d’explorer les évolutions
possibles des projets industriels, en conciliant
préservation des milieux naturels et développement
des zones d’activités.

La DREAL a également apporté son expertise lors
de deux webinaires consacrés aux liquides
inflammables et aux évolutions réglementaires
associées, qui ont réuni plus de 120 participants.

MANDATS PATRONAUX

Au-dela des situations individuelles, ces mandats
contribuent a représenter et a promouvoir I'intérét
collectif de la profession. lls renforcent la cohérence
des positions portées par le réseau, favorisent
une approche concertée et assurent une défense
structurée et légitime des entreprises aupres des
partenaires institutionnels et sociaux.

France Chimie Normandie rassemble 28 man-
dataires, siégeant dans 47 instances stratégiques,
dont : ARACT, ATMO, CARSAT, CODERST, Comité
Régional d’Orientation des Conditions de Travail
(CROCT), Comité de Suivi de Site (CSS), INSA, GIP
Seine Aval, IUT, MEDEF, Prud’Hommes.

&

120

participants aux
webinaires organises

en collaboration

avec la DREAL

LES PLATEFORMES INDUSTRIELLES

France Chimie Normandie prend activement part
a la vie du territoire au travers de son implication et
de son action dans les plateformes et associations
industrielles locales comme Incase, SynerzipLH, et
Upside Boucles de Rouen.

/\./\ @
SYNERZIP—LH upsds

Union
Pour la
Synergie

Zconomique

Industrielle et le
Développement

MAITRISER
LE RISQUE
INDUSTRIEL

La santé, la sécurité, 'environnement et la maitrise des
risques industriels sont au coeur des préoccupations
de nos adhérents. Pour répondre aux enjeux de
maniere collective et porter la voix des industriels,
France Chimie Normandie organise ces travaux
autour de 3 comités et commissions :

e Comité d'orientation et de coordination
technique [COCT) : quatre réunions, présidées par
Bastien Dufresne (Chevron Oronite) se sont dérou-
lées, permettant de mettre en place une nouvelle
organisation. Le but? Mieux coordonner les actions
des commissions, des associations CEPI et ANFAS
et des 3 plateformes/associations.

Commission environnement et maitrise des
risques industriels (ERI) : sous la présidence
de Sandrine Sippel (BASF), ces commissions ont
permis d'aborder la réglementation des liquides
inflammables, la réglementation PFAS et les enjeux
pour les entreprises, la gestion des émissions des
composés organiques volatiles avec la BREF WGC
(document de référence) ou encore les inspections
DREAL.

Commission santé, sécurité au travail (SST):
Elise Laperdrix préside la commission SST qui a
contribué a I'évolution du DT40, ainsi qu’a la mise
en place du passeport prévention.

e

Maitriser le risque industriel
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RESPONSIBLE CARE JRigiitsiyrmtoril

Depuis 25 ans, les industriels de la chimie en France
sont engagés dans le Responsible Care®, une
démarche volontaire basée sur 6 principes orientés
vers I'amélioration continue, I'atteinte de I'excellence
en matiére d’environnement, de santé et de sécurité
et la communication de ces performances ainsi que
la coopération avec les pouvoirs publics et les parties
prenantes. Responsible Care® fait 'objet d’'une charte
mondiale lancée en 2006 et actualisée en 2014 qui
élargit les éléments originaux du Responsible Care®
pour répondre aux opportunités et défis rencontrés
par l'industrie chimique d’aujourd’hui et de demain.
Tous les deux ans, un concours est organisé, mettant
a I'honneur les entreprises engagées dans une
démarche responsable et durable dans les domaines
de la santé, sécurité au travail, de I'environnement,
énergie, de I'eau ou sociétal.

Lors du concours mené en Normandie en 2025,
6 dossiers ont été présentés par les entreprises
Cabot Carbone, Chevron Oronite et Oril Industrie.
Ces dossiers font parties de la sélection étudiées
par France Chimie, pour la remise des trophées
nationaux.



Maitriser le risque industriel

PREVENTION DES RISQUES

ACTION COLLECTIVE SECURITE
LOGISTIQUE ET INDUSTRIELLE
SOUTENUE PAR LETAT

SEUI

SEcurité Logistique et Industrielle

Laction SELI « SEcurité Logistique et Industrielle,
a été lancée en 2021 a l'initiative de France Chimie
Normandie, I'UIMM Rouen/Dieppe et Logistique
Seine Normandie, avec le soutien de [I'Etat.

Elle a pour objectifs d’accompagner les entreprises
dans la mise en ceuvre des évolutions réglementaires
relatives aux entrepdts de stockages de combustibles
et aux stockages de liquides inflammables, et de faire
de la Vallée de la Seine un territoire pilote en matiere
de sécurité industrielle et logistique.

Trois matinales ont été co-animées avec les
plateformes et associations industrielles de I'Axe-
Seine, ontréunipres de 80 industriels et logisticiens
autour de la prévention et de la gestion des situations
incidentelles et accidentelles, avec la participation de
la DREAL, le SDIS 76, les unions portuaires et I'agence
régionale de la surveillance de I'air.

JOURNEES CULTURE DU RISQUE

Créées par la Métropole Rouen Normandie au début

des années 2020, ces journées ont pour objectif
de sensibiliser les publics aux différents risques.
A ce titre, France Chimie Normandie intervient pour
sensibiliser les éléves de primaires au risque
industriel, a travers un quizz sur les gestes a réaliser
en cas d’alerte. En 2025, elles ont eu lieu a Rouen
et Elbeuf pour plus de 530 scolaires.

industriels réunis
pour échanger sur
la prévention et la gestion
des situations accidentelles
et incidentelles

ACCOMPAGNER LE
DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

BUSINESS & RESEAUX

¢ France Chimie Normandie, partenaire de I'événe-
ment Xport Days, journée normande dédiee
a I'export et du Meet-up by LSN pour anticiper les
mutations du secteur logistique.
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¢ Université des Entrepreneurs Normands : France
Chimie Normandie était présent a cet événement
organisé par le MEDEF Normandie qui rassemble
chaque année, 1 500 dirigeants. Sur le stand,
17 entreprises ont eu la possibilité de présenter
leurs produits et leur savoir-faire. Alexandre Saubot,
Président de France Industrie, était présent pour
échanger avec les industriels normands sur les
enjeux pour 'avenir de l'industrie francaise.

FRANC=
INDUSTRI=

NORMANDIE

i
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Promouvoir les métiers et les formations

PROMOUVOIR
LES METIERS ET
LES FORMATIONS

* Convention de partenariat signée entre North
Atlantic (ex ExxonMobil) et France Chimie
Normandie dans le cadre de la convention
de revitalisation ExxonMobil, pour favoriser
'acces des femmes aux métiers scientifiques et
techniques. Ce projet 2025/2028, vise a faire
découvrir Uindustrie a 400 lycéennes via des
visites d’entreprise, des rencontres avec des
professionnelles, des visites d’écoles et de
centre de formation.

North
Atlantic

DECOUVERTE DES METIERS

* Salons de promotion des métiers: Rouen, Le
Havre, Elbeuf, Barentin, Dieppe: au total ce sont plus
de 550 jeunes qui se sont rendus sur le stand de
France Chimie Normandie lors de salons dédiés a
I'orientation, pour une découverte des métiers de
'industrie de la chimie et pour des échanges avec

les ambassadeurs de la chimie, salariés des entre-
prises adhérentes, qui témoignent avec passion de
leur expérience, leur parcours et leur quotidien.

Tentez vos .+
experiences

o

Promouvoir les métiers et les formations

FORINDUSTRY

LUNIVERS
EXTRAORDINAIRE

REGION
NORMANDIE

Agence de l'Orientation

146 000 participants sur la France

252 partenaires au national

Forindustrie, 'Univers Extraordinaire,
est I'outil pédagogique innovant,
de découverte des métiers de Iindustrie.

LEDITION 2025 EN BREF

¢ Le grand défi a eu lieu du )
17 NOVEMBRE AU 5 DECEMBRE 2025

o 26 partenaires se sont associés a I'événement
en Normandie

o 7 767 participants ont visité virtuellement
les entreprises normandes partenaires

CINQ ENTREPRISES PARTENAIRES
PARMI NOS ADHERENTS

e 82 % de publics scolaires
et 18 % de demandeurs d’emploi

) g
ARKeMA  Cargill ORIL sanofi VreoLyvia

LES LAUREATS

« Collége de la Mine a Le Molay-Littry (14) Retrouvez
les meilleurs

moments de
Uédition 2025

https://youtu.be/HY TfulO8xrl

e Lycée Pablo Neruda a Dieppe (76)
¢ IUT Grand Ouest Normandie (14)

¢ Agence France Travail de Verneuil sur Avre (27)

¢ Agence France Travail de Pont Audemer (27)
* Agence Epide de Val de Reuil (27)

FELICITATION A L'IUT GRAND OUEST NORMANDIE QUI S’EST VU DéCERN’ER LA PREMIERE
PLACE DU CLASSEMENT NATIONAL DES ETABLISSEMENTS SUPERIEURS !



https://youtu.be/HYTfulO8xrI

Promouvoir les métiers et les formations
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PRIX PIERRE POTIER DES LYCEENS

Le Prix Pierre Potier récompense les innovations
en chimie, en faveur du développement durable et
de la protection de I'environnement. La déclinaison
vers le Prix Pierre Potier des Lycéens permet de
valoriser les projets des entreprises aupres d’un
public élargi aux enseignants et aux lycéens. Pour
I'édition 2025, 37 classes de lycées normands
se sont mobilisées pour élire leur innovation.
Chacune des classes a recu I'intervention d’'un am-
bassadeur de la chimie, leur permettant de découvrir
le secteur et ses métiers. Merci a tous nos ambassa-

deurs pour leur mobilisation.

CONSEILLER, INFORMER,

ACCOMPAGNER

SECURISER LES DECISIONS

Al
Al

Notre équipe d’experts a réalisé 484 consultations
en 2025, permettant d’apporter une réponse person-
nalisée aux questions des adhérents.

Trois nouvelles sessions de formations ont été
proposées pour tout connaitre de la convention
collective de la chimie.

En paralléle, 14 réunions collectives ont été
organisées et 7 fiches techniques publiées sur les
thématiques :

e Accord mesure d’'urgence

e Activité partielle longue durée

Conseiller, informer, accompagner

e Accord égalité
e Hiérarchie des normes

¢ Indemnité maladie

e Grossesse et PMA

e Avantages véhicules

e Ancienneté

e Travail de nuit

* Heures supplémentaires

Tout au long de I'année, U'équipe RH anime des
commissions RH, qui ont pour objectif de partager,
entre les membres, les actualités sociales/RH, et de

* Sous-charge réaliser des benchmarks selon les priorités actuelles.

OLYMPIADES DE LA CHIMIE

Ce concours scientifiqgue est a destination des

Au cours de cette année, les participants ont pu
découvrir les dispositifs Forindustrie, Pépites de
UAlternance ou encore Ambassadeurs des métiers,

e Enquéte emplois et rémunération

e Dynamiser ses entretiens professionnels
e Contre-visite employeur

e Budget des CSE

e Gestion du plan de développement

éleves de Terminale S. lls suivent une prépara-
ils ont également échangé sur la révision du Bac Pro

PCEPC ainsi que sur lenquéte rémunération qui
permet aux entreprises de benchmarker les pratiques

tion académique pendant plusieurs semaines, puis

une épreuve pratique et une épreuve collaborative
des compétences

e Congés payés
e Journée de solidarité

permettant de découvrir un secteur et d’appro-
fondir ses connaissances en chimie. En 2025, de leurs homologues.
12 établissements scolaires normands ont participé

au concours.

Olympiades
N GtIOnQ les Top 5 des sujets sur lesquels I’équipe
de a Chimie juridique a apporté des éclairages :

e [naptitude

e Aménagement du temps de travail

consultations
juridiques

e Droit disciplinaire
e Fonctionnement du CSE

e Congés payeés




Conseiller, informer, accompagner

ACCOMPAGNER LE RECRUTEMENT

France Chimie Normandie a participé a 6 salons de
recrutement pour proposer les offres d’emplois des
entreprises adhérentes. Cette présence a permis de
relayer 210 CV. Sur le salon des Emplois en Seine qui
a eu lieu a Rouen les 13 et 14 mars, nos entreprises
adhérentes ont été accueillies sur le stand pour
procéder a une premiere sélection de candidats.

ACCOMPAGNER LA
TRANSITION NUMERIQUE

Deux webinaires organisés sur les théma-
tiques: présentation de la réforme de la facturation
€lectronique par la Direction Régionale des Finances
Publiques, sensibilisation et prévention sur la
cybersécurité avec les experts d’Hucency ainsi
que présentation de I'évolution de la réglemen-
tation européenne NiS2 sur la cybersécurité et
Uintelligence artificielle.

Lobjectif pour les adhérents : anticiper les obliga-
tions réglementaires, renforcer la sécurité de leurs
systemes, comprendre les enjeux numériques et
prendre des décisions rapides et éclairées pour leur
entreprise.

Nos équipes ont participé au stage dating INSA,
afin de sourcer les futurs stagiaires des entreprises
adhérentes : 48 mises en relations ont été effec-
tuées a la suite de cette journée.

Chimie.work est un jobboard pensé exclusivement
pour les professionnels de la chimie, permettant ainsi
de proposer une offre ciblée, qualifiée tant pour les

recruteurs que pour les candidats.
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LE POLE FORMATION

Créé par et pour les entreprises industrielles, le Pdle
formation UIMM Rouen-Dieppe est un organisme de
formation et de conseil spécialisé en techniques et
performance industrielles ainsi qu’en management.
Il accompagne le développement des compétences
des jeunes, des salariés et des demandeurs d’em-
ploi, au service des entreprises. Chaque année, le
Pole Formation accueille dans ses antennes de
Mesnil-Esnard et d’Arques-la-Bataille, prés de 1 500

personnes pour les former a I'un des 17 diplomes
proposés.

Le CEPI est un réseau d’adhérents et de partenaires
institutionnels : SDIS des départements 76, 27, 14, 50,
CARSAT, DREAL... qui a pour mission de favoriser le
conseil, I'assistance et le partage de documents tech-
niques sur la prévention et la lutte contre I'incendie.

Pour accompagner les entreprises face aux nouveaux
risques, le CEPI a organisé 3 réunions d’information
a forte valeur opérationnelle :

e Panneaux photovoltaiques : comprendre les
risques et adopter les bons réflexes,

e Batteries : prévenir les incidents liés au stockage et
alamanipulation,

France Chimie Normandie
& ses structures associées

LANFAS NORMANDIE N:1pil ;1S

Yo K
Rman®

LANFAS Normandie a pour mission le développe-
ment et la mise en oeuvre les actions de formations
sécurité a destination des salariés d’entreprises inter-
venants sur I'ensemble de la Normandie.

Lannée 2025 a confirmé le rdéle structurant de
'ANFAS Normandie pour la montée en compéten-
ces en sécurité industrielle.

- 10 organismes de formation labellisés (campagne
triennale)

. 28 formateurs reconnus pour leur expertise

.13 000 salariés formés aux risques N1-N2,
sécurité jointage.

LANFAS a également été présente au LH Hub
Global, renforcant son rayonnement régional et la
visibilité des enjeux de sécurité industrielle.

Enfin, 2025 a marqué la révision du DT40, le guide de
référence pour la formation des salariés des Entre-
prises Extérieures intervenant sur les sites chimiques
- un outil essentiel pour harmoniser les pratiques et
renforcer la notion de culture sécurité.

. §
LE CENTRE DE PREVENTION POUR LETUDE DE LINCENDIE (CEPI) C_EPI

Prévention de lincendie

* Hydrogeéne : intégrer les exigences de sécurité de
cette filiere en plein essor.

Chaque trimestre, les adhérents recoivent une lettre
d’information, retracant toutes les actualités, évo-
lutions de la réglementation et événements, en lien

avec la prévention du risque incendie.



https://cepi-industries.fr/
https://anfas-normandie.fr/
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